ACCORD D'INTERESSEMENT DES SALARIES

Entre

La société SODI RHONE ALPES MEDITERRANEE - établissement de Martigues et la Méde dont le Siége
Social est situé 38, rue Louis Lépine - ZI Sud Colline — 13500 MARTIGUES, représentée par
Monsieur Henry MOREL, Directeur Général Délégué.

D'une part,

Et

Les organisations syndicales : - C.F.D.T., représentée par leur délégué syndical, Monsieur Philippe BENZA,
- F.O. représentée par leur délégué syndicai, Monsieur Eric TOURREL,

D'autre part,

PREAMBULE

Le présent accord d'intéressement est conclu en application des dispositions des articles L. 441-1 et
suivants du code du travail relatifs a l'intéressement des salariés a I'entreprise.

Il a pour objectif d’associer les salariés des Etablissements de Martigues et de La Méde (Agence de La
Mede, Métallurgie et Fos sur Mer) de la Société SODI RHONE ALPES MEDITERRANEE & 'amélioration
des performances en matiére de sécurité, par la diminution du nombre d’accident du travail et contribuer
ainsi a la bonne marche de I'entreprise et accroitre ses resultats.

Il traduit la volonté de partager, entre I'entreprise et I'ensemble du personnel, les gains qui peuvent étre
réalisés du fait d'une meilleure efficacité du personnel dans le respect des consignes de sécurité et d'une
meilleure organisation de I'entreprise dans sa gestion des risques d’accident. Une réduction de la fréquence
des accidents du travail permet en effet de constater des gains au niveau :

+ De la production par une meilleure motivation du personnel (rassuré par les efforts engagés pour
préserver leur intégrité)

o De la diminution des charges (pertes d’'exploitation, colts de remplacement des absents, colts de
cotisation sociale au travers du taux d’Accident du Travail)

e Du développement commercial en obtenant la confiance des clients (exigence de garantie d’'une
sécurité irréprochable sur leur site)

Les modalités de calcul de l'intéressement ont été choisies pour répondre aux enjeux suivants :
e Sensibiliser les salariés et rétribuer les efforts consentis en matiére d'amélioration de la sécurité
dans I'entreprise.
Etre relativement simples dans leur application et compréhensibies par tous ;
Attribuer aux salariés une part non négligeable du résuitat d’exploitation, sans compromettre pour
autant la part de ce résultat nécessaire a I'entreprise pour assurer son développement.

Les critéres de répartition ont été choisis pour assurer & chaque bénéficiaire une partie d'interessement
proportionnelle :
¢ Au montant des salaires pergus {pour 70 % du montant de la prime d’intéressement)
e Autemps de présence du salarié au cours de I'exercice de référence (pour 30 % du montant de la
prime d'intéressement)

Nul ne peut prétendre percevoir un intéressement différent de celui découlant du résultat annoncé et
conforme a l'application de I'accord. Etant basé sur le résultat de I'entreprise et sur le nombre des accidents
du travail avec arréts (tous deux par nature aléatoires), I'intéressement est variable d'un exercice a l'autre
et peut étre nul. Les signataires s'engagent & accepter le résultat tel qu'il ressort des calculs et, en
conséquence, ne considérent pas 'intéressement comme un avantage acquis.

il est entendu que le mécanisme de l'intéressement est un instrument de motivation et non de rétribution
des salariés.
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