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STOP A LA DEGRADATION SALARIALE ! 

Les résultats du groupe Veolia Environnement, quelles que soient les divisions, sont bons, très 

bons même. Le chiffre d’affaires 2007 de 32,6 Mds€ est en augmentation de +14% par 

rapport à 2006, le résultat net de +22,3% !. 

Lors de l’Assemblée Générale des actionnaires le 7 mai, le dividende sera augmenté de 

+15,2%. 

Une importante distribution sélective d’actions gratuites a été effectuée à quelques dirigeants 

et cadres, choisis dans l’opacité la plus totale, en sus des plans de stock-options et des 

généreux régimes de retraite supplémentaire octroyés à la Direction du groupe. 

Dans le même temps, la productivité s’est considérablement accrue dans toutes les filiales 

sous l’effet de la recherche à outrance des diminutions de coûts, dégradant ainsi fortement les 

conditions de travail des salariés. 

Si les profits et les bonus augmentent pour les actionnaires et les dirigeants, les salaires 

stagnent pour les « collaborateurs ». Les salaires d’embauche frôlent de plus en plus les 

minimas conventionnels ou le smic, et les perspectives d’évolution sont annoncées, mais 

jamais réalisées.  

La politique d’embauche massive d’apprentis se transforme aujourd’hui en handicap. La 

tension sur les effectifs fait travailler ces apprentis comme les autres salariés alors qu’ils 

devraient préparer leurs examens. Payés en fraction de smic, confrontés aux difficultés de se 

loger, de se nourrir, de se déplacer, ces jeunes cherchent la première opportunité pour trouver 

mieux ailleurs. Ces « salariés-apprentis » sous-payés sont utilisés par les Directions pour 

bloquer les évolutions salariales de leurs ainés. 

Cette situation ne peut durer. Les Organisations Syndicales du Groupe Veolia 

Environnement, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO, UNSA s’adressent 

solennellement au Comité Exécutif du groupe pour que la question de l’évolution 

salariale soit un thème prioritaire et que des négociations s’engagent immédiatement 

dans chaque division. Les résultats doivent profiter aussi à ceux qui les réalisent. 

Les Organisations Syndicales du Groupe Veolia Environnement, CFDT, CFE-CGC, 

CFTC, CGT, CGT-FO, UNSA appelleront les salariés de toutes les filiales à se mobiliser 

si les dirigeants du groupe ne nous écoutaient pas !  

Paris le 26 avril 2008 

Représentants Syndicaux au Comité de Groupe:  

CFDT - C. Liaser 06.11.18.50.61 / CFE-CGC - M. Bacher 06.10.80.36.72 / CFTC - D. Fuzellier 06.14.56.56.71 

CGT – F. Leroux 06.23.06.58.00 / CGT-FO – M. Marham 06.22.77.65.12 / UNSA – G. Ivora 06.12.72.66.41 

Secrétaire Comité de Groupe France 

J. Roulot 06.11.91.85.27 

Secrétaire Comité Européen 

D. Bimboire 06.20.54.96.94 


